nrocduct info

van duudrzaam
denken naar doen

jourdan sustainability coaching
organiseert bijzondere bijeenkomsten
om het proces van duurzaam denken
naar doen te versnellen.

Onze presentaties zijn aantrekkelijk,

onderscheidend, interactief en op basis
van een goed verhaal.

Stappenplan

Duurzaamheid

U kunt ons boeken voor gastoptredens,
colleges, seminars en workshops.

waar U OoK staat,
Wi Nelpen u verder

Door middel van betrokken begeleiding
helpen wij u bij de vormgeving van uw
duurzaamheidbeleid. Zo kunnen wij met:
@ MvVodiagnose® uw
bedrijffsvoering in kaart brengen
@ MV0info® een document
opstellen voor uw inschrijving op
aanbestedingen
@ Mvodialoog® uw
belanghebbenden en hun
verwachtingen inventariseren
@ MVObeleid® uw visie,
strategieén, doelen en concrete
activiteiten bepalen

072010-8

jourdan. .

U kunt bij ons ook terecht voor een
begeleidingstraject van IS0 naar MV0®,

Wij helpen u bij het implementeren, auditeren
of certificeren van ISO kwalliteit- en milieu-
managementsystemen en de MVO
Prestatieladder (ISO 26000).

Nzet voor
langere duur

Wij werken op uurbasis, maar zijn tegen
dag(deel)tarief ook inzetbaar voor:
interim-opdrachten
projectmanagement
procesbegeleiding

personal coaching

LN NN

Benieuwd naar onze meerwaarde voor uw
organisatie?

Klik dan op: www.duurzaam-ondernemen.nu

of bel voor een vrijblijivende afspraak naar:
06 15 463 488.

jourdan sustainability coaching is eind 2008 gestart
door Albert Jourdan (1962). Albert beschikt over
jarenlange praktijkervaring met uiteenlopende

aspecten van duurzaamheid op senior
management- en operationeel niveau. Zo was hij
onder andere nauw betrokken bij het opstellen van
wetgeving en publicaties op het gebied van
verkeersveiligheid, arbeidsomstandigheden, milieu,
internationale duurzaamheidprogramma's en
(overheids)criteria voor duurzaam inkopen.
Daarnaast heeft hij meer dan 60 sites gecertificeerd
op het gebeid van kwaliteit, veiligheid en milieu en
vervulde hij een voortrekkersrol in de energie-
transitie naar het rijden op aardgas en biogas.




